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Prévention et santé au travail

PROGRAMME
SENSIBILISATION AU HANDICAP

Tout public 3h30

PRE-REQUIS

Cette formation ne nécessite aucun pré-requis

OBJECTIFS

A I'issue de la formation, les stagiaires seront en mesure de :
¢ Comprendre la notion de « personne en situation de handicap »
e Connailtre les différentes formes de handicap

e Repérer les besoins d'un collegue en situation de handicap

CONTENU

La formation abordera les themes suivants :
e Le handicap : de quoi parle-t-on ?
v" Quelles représentations ?
v" Quelle définition ?
e Les différents types de handicap

e Comment collaborer avec un collegue en situation de handicap ?

MODALITES ET MOYENS PEDAGOGIQUES
* Formation en présentiel. Groupe de 8 a 12 stagiaires. ¢ Participation active des

stagiaires. « Apports théoriques (support de formation remis aux stagiaires), exercices
pratiques, quizz

MOYENS D’ENCADREMENT

La formation est assurée par Emmanuelle LE MERRER, assistante sociale du travail,
référente handicap.

MOYENS TECHNIQUES

L'asia dispose d'une salle de formation dédiée et équipée

MODALITES D'EVALUATION
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Evaluation formative en cours de formation.

ACCESSIBILITE DE LA FORMATION AUX STAGIAIRES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous étes en situation de handicap, nous pourrons examiner ensemble vos éventuels
besoins de compensation ou d’aménagement de formation.

Merci de prendre contact avec notre référente handicap afin de fixer un entretien
préalable a votre entrée en formation : referent.handicap@asia-ouest.fr

5 Bd de I'Eperviere ZAC de Beuzon, 49000 Ecouflant
02 41 27 28 29 - contact.formation@asia-ouest.fr
SIRET N° 302 116 124 00041 - NDA 5290375549

LL/MS - 01/03/2023



