
PROGRAMME
SENSIBILISATION AUX CONDUITES ADDICTIVES AU

TRAVAIL

PUBLIC CIBLE

Tout salarié de l’entreprise intéressé
ou concerné à quelque titre que ce

soit.

DURÉE

3h30

PRÉ-REQUIS

Cette sensibilisation ne nécessite aucun prérequis

OBJECTIFS 

La sensibilisation aux conduites addictives contribue à :

 Explorer les représentations sur les addictions

 Comprendre les pratiques addictives : usages, abus, dépendances

 Appréhender les conséquences (sanitaires, sociales, judiciaires, professionnelles) 
d’une consommation d’alcool / stupéfiants sur le lieu de travail

 Lever les tabous sur l’alcool et les stupéfiants dans l’entreprise.

 Aborder une problématique de conduite addictive avec son entourage 
professionnel

CONTENU 

 

 Nos représentations

 Notions générales d’addictologie : usages, abus, dépendances

 Alcool / Stupéfiants et risques professionnels : législation en entreprise, 
responsabilité individuelle et collective

 Aider et se faire aider : les intervenants en entreprise et les réseaux externes
 

MODALITÉS ET MOYENS PÉDAGOGIQUES

• Formation en présentiel (groupe de 6 à 12 stagiaires maximum) • Pédagogie active : 
quizz, mise en perspectives avec les situations concrètes de travail • Apports théoriques :
distribution de supports d’information

MOYENS D’ENCADREMENT

La formation est assurée par Paul Maugin, Infirmier de santé au travail, formateur en 
prévention des conduites addictives en milieu professionnel (EHESP Rennes).
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MOYENS TECHNIQUES 

L’ASIA dispose d’une salle de formation équipée.

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Les acquisitions sont évaluées par le formateur en cours de formation (évaluation 
formative). Un questionnaire d’évaluation est remis aux stagiaires en fin de formation. 
Remise d’une attestation de formation.

ACCESSIBILITÉ DE LA FORMATION AUX STAGIAIRES EN SITUATION DE HANDICAP

Si vous êtes en situation de handicap, nous pourrons examiner ensemble vos éventuels 
besoins de compensation ou d’aménagement de formation. 
Merci de prendre contact avec notre référente handicap afin de fixer un entretien 
préalable à votre entrée en formation : referent.handicap@asia-ouest.fr
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